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Composition du conseil d’établissement 
 
 

Représentante des groupes socio-économiques 
 
 � Madame Isabelle Bouchard 
 
 
Représentants des entreprises 
 
 � Monsieur Alain Fortin (président) 
 � Poste vacant 
 
 
Représentante du Conseil des commissaires (sur invitation) 
 
 � Madame Dorys Boily 
 
 
Représentants des élèves 
 

� Monsieur Léonce Larouche 
� Monsieur Pascal Guay 

 
 
Représentants du personnel 
 
 � Monsieur Alain Demers, directeur adjoint (sur invitation) 
 � Madame Lise Gagnon, conseillère pédagogique 
 � Madame Sandra Gagnon, employée de soutien 
 � Madame Lisanne Tremblay, enseignante 

� Monsieur Martial Dion, enseignant 
 
 
Secrétaire du C.E. 
 
 � Madame Valérie Villeneuve, secrétaire d’école 
 
 
Direction 
 

� Monsieur Carol Martel 
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Rencontres 
 
Le conseil s’est réuni à cinq reprises : 
  17 octobre 2007 
  5 décembre 2007 (rencontre annulée, non-quorum) 
  19 décembre 2007 
  6 février 2008 
  9 avril 2008 
  17 juin 2008 
 
Nos réunions ont débuté à 17 heures ou à 19 heures. 
 
 

Introduction 
 

Mesdames, Messieurs, 
 
À titre de président du Conseil d’établissement du CFP de Roberval–Saint-Félicien, c’est 
avec plaisir que je dépose le rapport annuel 2007-2008.  Vous serez en mesure de 
constater que cette année scolaire fut riche en développement, et ce, à plusieurs niveaux.  
Je ne pourrais passer sous silence l’implication de tous et chacun dans l’atteinte des 
objectifs visés en début d’année.  Vous retrouverez dans ce bilan les principales 
réalisations en lien avec la planification stratégique de la Commission scolaire du Pays-
des-Bleuets. 
 
Bonne lecture! 
 
 

Réalisations en lien avec la planification stratégique 
 
� Développement de l’alternance travail-études en mécanique de véhicules légers; 
 
� Réalisation du plan d’action sécurité des machines; 
 
� Embauche d’une technicienne en travail social; 
 
� Révision de la politique d’encadrement de l’élève; 
 
� Mise en place d’une procédure de récupération pour aider les élèves en difficulté 

d’apprentissage; 
 
� Maintien de l’accréditation ISO 9001-2000; 
 
� Actualisation des magasins; 
 
� Consultation auprès du personnel, au printemps 2008, pour le nouveau plan de 

réussite 2008-2011. 
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La clientèle 
 
� Formation dispensée pour 32 cohortes; 
 
� Maintien du nombre d’élèves par rapport à l’année précédente (au-delà de 500); 
 
� Augmentation des dossiers en reconnaissance des acquis et des compétences; 
 
� Augmentation de la clientèle en formation à distance. 
 
 

Les investissements 
 
� Achat d’une pelle hydraulique Kamatsu en mécanique d’engins de chantier; 
 
� Achat d’un moteur diesel Caterpillar en mécanique d’engins de chantier; 
 
� Implantation d’une machine distributrice d’outils en mécanique d’engins de 

chantier; 
 
� Nouvelle salle de classe théorique et de rangement d’équipements spécialisés en 

mécanique automobile. 
 
� Réorganisation de la salle informatique (secteur mécanique); 
 
� Réorganisation du local en vente de pièces mécaniques et d’accessoires 
 
� Nouvelle salle de conférence (secteur commerce); 
 
� Investissements dans les salles de pause des élèves (2 secteurs). 
 
 

La vie étudiante 
 
� Gala méritas, le 5 juin 2008; 
 
� Journée sportive au Village sur glace, le 21 février 2008; 
 
� Accueil et conférence de M. Sylvain Boudreault « Le moi inc. », en octobre 2008; 
 
� Visites industrielles et participation à des événements pour les élèves, pendant 

l’année scolaire 2007-2008. 
 
 
__________________________________ 
Alain Fortin, président 
2008.10.22 


