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Mot du président et du directeur 
 
 
 

Nous sommes fiers de déposer, en tant que président et directeur, le rapport annuel du Centre de formation professionnelle de 

Dolbeau-Mistassini.  Ce rapport a pour objectif de rendre officiel les principales réalisations de l’année scolaire 2008-2009. 

 

 

Le conseil d’établissement s’est réuni à quatre reprises : 

 

 Le 12 novembre 2008 

 Le 7 janvier 2009 

 Le 22 avril 2009 

 Le 17 juin 2009. 

 

 

À notre première rencontre du 12 novembre 2008, un document d’orientation a été déposé et un suivi a été fait périodiquement à 

chacune de nos rencontres de façon à voir le cheminement pendant l’année scolaire 2008-2009.  Vous trouverez ci-joint les 

informations pertinentes à ce sujet. 

 

 

Au niveau des activités réalisées par le CFP de Dolbeau-Mistassini, nous avons finalisé, complété et démarré 47 projets d’étude 

différents, ce qui a représenté environ 761 dossiers d’élèves aux MELS dans les secteurs de l’administration, commerce et 



informatique, foresterie et papier, mines et travaux de chantiers, métallurgie, santé et bâtiments et travaux publics.  Parmi les nouvelles 

réalisations, l’entente de service avec la Commission scolaire de la Jonquière qui nous a permis de réaliser un premier projet en 

charpenterie-menuiserie pour 22 élèves ainsi que la concrétisation d’un premier projet régional et provincial en Conduite de 

machinerie lourde – voirie forestière en reconnaissance des acquis pour 12 candidats. 

 

 

Une diminution de clientèle s’est fait ressentir particulièrement dans l’option abattage-façonnage des bois, classement des bois débités.  

De plus, nous avons remarqué une baisse du nombre d’élèves par groupe particulièrement en aménagement forestier, classement des 

bois débités et en comptabilité. 

 

 

Quant aux activités du service aux entreprises, nous avons réalisé près de 5 000 heures/groupe sous forme de projet de formation sur 

mesure et en consultation auprès d’entreprises et de travailleurs dans les régions du Saguenay-Lac-Saint-Jean, Mauricie, Côte-Nord, 

Québec et le Nord du Québec, Abitibi – Témiscamingue, Chapais - Chibougamau, ce qui correspond à une diminution de 8 % en 

comparaison avec l’année 2007-2008. 

 

 

Dans notre plan d’immobilisation, nous avons investi au-delà de 900 000 $ dont l’achat de 3 machines en voirie forestière (camion 

articulé, niveleuse et chargeuse sur roues), simulateur en voirie forestière, photocopieur, ordinateur de gestion et en secrétariat 

comptabilité, 3 véhicules (2 camions et 1 automobile) et 15 soudeuses. 

 

 



Dans le contexte actuel que vit présentement l’industrie forestière et la transformation du bois, le Centre de formation professionnelle 

de Dolbeau-Mistassini et le service aux entreprises devront être encore plus présents auprès des travailleurs et des entreprises afin de 

les aider et de les supporter dans cette période ou les effets de la mondialisation se font de plus en plus sentir.  Les prochains mois et 

les prochaines années seront très déterminants et les orientations devront être teintées de ces préoccupations. 

 

Nous tenons à remercier l’ensemble du personnel du Centre de formation professionnelle et du Service aux entreprises de Dolbeau-

Mistassini : le personnel de soutien, professionnel, enseignant et cadre, votre dévouement et votre collaboration aura contribué à 

former et diplômer de futurs travailleurs avec des compétences répondant aux nouvelles attentes du milieu du travail. 

 

Vous trouverez donc en annexe, un tableau résumant les principales réalisations pour l’année 2008-2009 en fonction du plan de 

réussite 2008-2011. 

 

 

Luc Lambert Berthier Guay 

Président Directeur 

19 février 2010 

 

 

 

 

 

 



ORIENTATIONS 2008-2009 
 
 

ORIENTATIONS ÉVALUATION DE L’ATTEINTE 
DES RÉSULTATS 

  

Promouvoir nos services auprès des entreprises et 
des partenaires socio-économiques 

Réalisé en continuité pendant l’année 2008-2009 par l’équipe des professionnels SAE et 
CFP.  

- Présentation de nos offres de services (environ 200). 

Mise à jour du matériel promotionnel et du site 
Web. 

- Engagement d’une firme. 

- Appel d’offre fait pour le site Web. 

- Engagement d’une ressource six mois pour les deux CFP. 

- Présentation d’un plan de communication en juin 2009. 

Développer l’alternance travail-étude dans les 
programmes en abattage et façonnage des bois et 
secrétariat – comptabilité. 

Non réalisé. 

Mettre en place un service de placement pour les 
élèves et les entreprises. 

- Engagement d’une ressource six mois pour les deux CFP.  Objectif  septembre 2009 : 
en relation avec le site Web. 

Valoriser la formation professionnelle en faisant 
connaître davantage les pratiques forestières et les 
différentes professions en rapport avec les 
programmes DEP que nous enseignons. 

- Activité : «Viens vivre la forêt» : 3 et 4 octobre, 350 personnes. 

- Activité : «Salon de la FP» le 4 décembre à St-Félicien. 

- Activité à l’école de la forêt en mai 2009 : 250 élèves du primaire. 

- Participation à l’activité Expo-Nature les 3, 4 et 5 avril 2009. 

Maintenir l’accréditation ISO 9001-2002. - Audit interne réalisé en décembre 2008. 

- Audit externe et de maintien en janvier 2009. 

- Audit interne – mai – juin.  



ORIENTATIONS ÉVALUATION DE L’ATTEINTE 
DES RÉSULTATS 

  

Actualiser le guide d’organisation scolaire. Réalisé. 

Actualiser le plan de perfectionnement pédagogique 
pour les enseignant(e)s. 

29 activités réalisées pour 124 personnes. 

Actualiser le plan de perfectionnement pour 
l’ensemble du personnel. 

43 activités réalisées pour 158 personnes. 

Sensibiliser et responsabiliser le personnel et les 
élèves à la démarche de la santé et la sécurité. 

- Poursuite des activités du comité en 2008-2009. 

- Plan d’action 2008-2009. 

Continuer le plan de développement de 
l’entreprenariat. 

- Activité réalisée le 18 novembre pour l’ensemble du personnel et des élèves des deux 
CFP, en partenariat avec les partenaires socio-économiques 

- Activité prévue au niveau d’une clientèle cible en sensibilisation en entrepreneuriat. 

- Afin de cibler les personnes ayant des projets de démarrage d’entreprise, un suivi 
des projets est entrepris. 

Faire connaître le plan de réussite 2008-2011 et ses 
réalisations. 

Réalisé en mai 2009 avec la parution d’un 4 pages dans le cadre des activités du mois de 
l’arbre. 

 
 


